Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 1/2023

Procedura wystawiania ocen $rodrocznych i koncoworocznych

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

1. Za prawidlowe wystawienie ocen s$rodrocznych i koncoworocznych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W przypadku nicobecnosci nauczyciela, zastepuje go nauczyciel aktualnie prowadzacy dane
zajecia edukacyjne:
a) ktory realizuje powyzej tygodniowe go obowigzkowe go wymiaru godzin zajgcia przydzielone
w ramach zastepstw doraznych
lub
b) z ktérym w trakcie roku szkolnego nawigzano stosunek pracy na podstawie umowy o prace
na czas okreslony.
3. Kontrolg nad wystawieniem ocen sprawuje dyrektor szkoty, ktory sprawdza, czy speinione
zostaly wszystkie warunki gwarantujace poprawno$¢ wystawiania ocen.
4. W przypadku nicobecnosci nauczyciela w pracy w okresie wystawiania ocen:
a) srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia nauczyciel, po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, ktory w ramach zastgpstw
doraznych otrzymat do realizacji godzing z wychowawca.
b) $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne i posiadajacy kwalifikacje do
nauczania wskazanego przedmiotu
lub
c¢) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
dyrektor.
5. Oceny musza by¢ wystawione z uwzglednieniem przedmiotowych zasad ocieniania, ktore

przedstawiono uczniom na poczatku roku szkolnego.



