
Załącznik nr 1 do zarządzenia dyrektora nr 1/2023  

 

Procedura wystawiania ocen śródrocznych i końcoworocznych 

w przypadku usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela 

 

1. Za prawidłowe wystawienie ocen śródrocznych i końcoworocznych odpowiedzialny jest  

nauczyciel prowadzący zajęcia. 

2. W przypadku nieobecności nauczyciela, zastępuje go nauczyciel aktualnie prowadzący dane 

zajęcia edukacyjne: 

a) który realizuje powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęcia przydzielone 

w ramach zastępstw doraźnych 

lub 

b) z którym w trakcie roku szkolnego nawiązano stosunek pracy na podstawie umowy o pracę 

na czas określony. 

3. Kontrolę nad wystawieniem ocen sprawuje dyrektor szkoły, który sprawdza, czy spełnione  

zostały wszystkie warunki gwarantujące poprawność wystawiania ocen. 

4. W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy w okresie wystawiania ocen: 

a) śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia nauczyciel, po zasięgnięciu  

opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, który w ramach zastępstw 

doraźnych otrzymał do realizacji godzinę z wychowawcą. 

b) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala  

nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe zajęcia edukacyjne i posiadający kwalifikacje do  

nauczania wskazanego przedmiotu 

lub 

c) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala 

dyrektor. 

5. Oceny musza być wystawione z uwzględnieniem przedmiotowych zasad ocieniania, które 

przedstawiono uczniom na początku roku szkolnego. 


