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I. Regulamin bezpiecznego zachowania si¢ uczniow w szkole
1. Bezpieczenstwo i higiena.
Uczniowie majg prawo do:

Ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa,
Uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania.

Uczniowie maja obowiazek:

przebywac podczas przerw na terenie szkoty

podczas przerw zachowywac¢ si¢ spokojnie, nie biegaé, nie zagraza¢ swoim zachowaniem
bezpieczenstwu innych, nie wychodzi¢ poza teren szkoty bez zgody nauczyciela,

wchodzi¢ do sali komputerowej pod opieka nauczyciela,

po ostatniej lekcji w danym dniu zej$¢ do szatni (klasy 0-3 pod opieka nauczyciela), spokojnie
ubiera¢ si¢ 1 opusci¢ szkote (klasy 0-3 pod opieka rodzica lub opiekuna),

o ztym samopoczuciu zameldowa¢ wychowawcy, innemu nauczycielowi lub dyrektorowi.

Uczniowie nie moga:

zaprasza¢ do szkoty osob obcych,

nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

pi¢ alkoholu, uzywac¢ srodkow odurzajacych i pali¢ tytoniu,

siada¢ na parapetach,

stuka¢, uderza¢ przedmiotami, otwiera¢ okien na o$ciez oraz wychyla¢ si¢ przez okna, jak i
wyrzuca¢ przez okna jakichkolwiek przedmiotow,

przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
niszczy¢ mienia szkoly stanowigcego wlasnos¢ spoteczna,

uczniowie maja zakaz uzywania telefonoéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji bez zgody nauczyciela. W przypadku gdy nauczyciel zobaczy, ze uczen uzywa
telefonu lub inne urzadzenie elektroniczne moze zawiadomi¢ i wezwaé do szkoty rodzicow.

2. Zasady zachowania sie uczniow przebywajacych na terenie obiektu szkolnego w czasie
trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu

1. Uczen moze przebywac na terenie obiektu szkoly w czasie trwania zaje¢ szkolnych (
20 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i 10 minut po zakonczeniu swoich
zajec).

2. Uczniowie, ktorzy sg uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych moga przebywac na
terenie szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia.

3. W uzasadnionych przypadkach uczniowie moga przebywaé w szkole tylko za zgoda
dyrektora.

4. Uczniowie przebywajacy na terenie obiektu szkolnego zobowigzani sg do
przestrzegania tygodniowego planu zaje¢ w szczegolnosci do punktualnego
rozpoczynania zaj¢c.



9.

W czasie przerw mi¢dzy lekcjami w okresie jesienno — zimowym uczniowie
przebywaja na korytarzach szkolnych, natomiast w okresie wiosenno — letnim moga
opusci¢ budynek szkolny i przebywac na placu szkolnym pod opieka petniagcego dyzur
nauczyciela.

Po przyjsciu do szkoty uczen pozostawia w szatni okrycie wierzchnie i zmienia
obuwie.

W czasie od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia uczen nie moze opuszczaé terenu
szkoty.

Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii powinni by¢ zwalniani z lekcji po
uprzednim pisemnym o$wiadczeniu rodzicoOw lub prawnych opiekunow.

Jezeli zajecia edukacyjne wymagajg opuszczenia terenu szkoty uczniowie wychodza
na zewnatrz pod opieka prowadzacego zajecia nauczyciela.

Nauczyciel wyznacza godzing i miejsce spotkania przed wyjsciem poza teren szkoty
(wycieczki, rajdy, biwaki, kino, inne).

Nauczyciel ponosi za uczniow catkowita odpowiedzialnos¢.

Co najmniej 1 dzien przed planowang wycieczka, nauczyciel wypetnia ,, Kartg¢ wycieczki”
zgodnie z regulaminem wycieczek.
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Na wycieczce szkolnej uczen stosuje si¢ do Regulaminu Wycieczek Szkolnych i
godnie reprezentuje szkote.

Wszystkie imprezy organizowane na terenie szkoty po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych
mogg odbywac si¢ jedynie za pozwoleniem dyrektora szkoty.

Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty papieroséw, e-papierosow i innych uzywek,
niebezpiecznych przedmiotow, substancji fatwopalnych oraz lekéw (uwaga: leki
moga by¢ uzywane tylko w przypadku pisemnej informacji rodzicéw o koniecznosci
ich stosowania).

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania majatku szkolnego i dbania o czystos¢ i
estetyke pomieszczen oraz terendw wokot szkoty, utrzymania czystos$ci 1 higieny w
sanitariatach.

Na klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny i zakaz biegania.

Dla zachowania bezpieczenstwa w czasie przerw obowigzuje zakaz biegania rowniez
na korytarzach szkolnych.

W przypadku zagrozenia pozarowego 1 ogloszenia akcji ewakuacyjnej uczniowie
zobowigzani sg zachowa¢ spokdj podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczyciela lub
kierujacego akcja ewakuacyjna.

Na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych.

Podczas lekcji obowigzuje zakaz konsumowania positkéw.

3. Zasady korzystania z pomieszczen szkoly, urzadzen i sprzetu szkolnego

1.

Uczen moze korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkolnych z wyjatkiem kottowni 1
pomieszczen gospodarczych oraz ze sprzetu szkolnego i pomocy naukowych za
wiedzg 1 zgodg a takze pod nadzorem wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Zasady przebywania w pomieszczeniach biblioteki i pracowniach szkolnych oraz
zasad korzystania ze sprz¢tu 1 wyposazenia tych pomieszczen podane s3 w odrgbnych
regulaminach.

Uczniowie zobowigzani sg do szanowania 1 dbania o powierzone im mienie szkolne,
pomoce naukowe i sprzet shuzacy wszystkim uczniom i pracownikom szkoty i
uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem i zachowaniem zasad bezpieczenstwa.



4. W przypadku nieumyslnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego uczen
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela. Jezeli szkoda
powstata w wyniku razgcego zaniedbania, kradziezy lub spowodowana zostata
rozmyslnie przez ucznia rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg do
niezwlocznego jej pokrycia.

5. Zachowanie w szatni:

e uczniowie mogg przebywac¢ w szatni w celu zmiany obuwia i pozostawienia odziezy
wierzchniej,
e uczniowie po zakonczonych lekcjach schodza do szatni (klasy 0-3 pod opieka
nauczyciela),
e uczniowie majg obowigzek szanowac wlasne 1 cudze rzeczy pozostawione w szatni.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za drogie obuwie i kosztowng odziez
pozostawione w szatni.

7. Nauczyciele korzystajacy z pracowni komputerowej zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu pracowni.

Il. Obowiazki pracownikow szkoly w obszarze — bezpieczenstwo
1. Zajecia edukacyjne

Prowadzenie i odbywanie zaje¢ w kazdej klasopracowni i sali gimnastycznej powinno by¢
zgodne z zasadami bhp i z regulaminem obowigzujacym w tych pomieszczeniach.

Na poczatku roku szkolnego na pierwszych zajg¢ciach nauczyciel zapoznaje uczniow

z regulaminem pracowni oraz z zasadami bhp.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas lekcji odpowiada nauczyciel .
1. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Zajegcia edukacyjne rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia obecnosci ucznidow oraz
odnotowania nieobecnosci ucznidow w dzienniku lekcyjnym.
Przed rozpoczeciem zaj¢¢ nauczyciel powinien zadbacé o wlasciwe o$wietlenie.
4. Po zakonczeniu lekcji nauczyciel, wychodzac z sali, uchyla okno (badz okna
w zalezno$ci od temperatury na zewnatrz) w celu wywietrzenia sali.
Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki.
6. W wyjatkowych sytuacjach, jesli nauczyciel musi wyjs¢ z sali ze wzgledow
zdrowotnych , zgtasza ten fakt nauczycielowi z sali obok (sytuacja taka nie zwalnia
jednak z odpowiedzialno$ci za ucznidow). Nauczyciel z sali obok taczy klasy i
sprawuje opieke nad uczniami.
Ucznidéw, ktérzy musza skorzystaé z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo.
8. W przypadku nagtego wypadku nalezy natychmiast udzieli¢ poszkodowanemu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw ucznia
oraz dyrektora szkoty.
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2. Usprawiedliwiania nieobecnosci, zwolnienia uczniow z lekcji, odwolania lekcji

1. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany w ciggu 7 dni przekaza¢ wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny.

2. Rowniez zwolnienie ucznia z lekcji na prosbe rodzica odbywa si¢ telefonicznie, pisemnie
lub osobiscie.

3. Zwolnienie z lekcji traktowane jest jak nicobecnos¢ usprawiedliwiona.



4. Informacje o skroceniu lekcji badz odwotaniu pierwszej lub ostatniej lekcji wynikajacej z
planu danej klasy sa przekazywane do wiadomosci rodzicow poprzez informacje na stronie
www lub dziennik elektroniczny.

5. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do codziennego sprawdzania informacji.
6.Wychowawcy grup punktu przedszkolnego oraz klas 0 - 3 maja obowigzek telefonicznie
lub pisemnie poinformowaé¢ wszystkich rodzicow / opiekundéw prawnych. W sytuacji
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem, dziecko wolng lekcje musi spedzi¢ w szkole pod
opieka nauczyciela.

2.3. Odwolanie zaje¢ pozalekcyjnych

Za odwotanie zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote odpowiada prowadzacy
zajecia nauczyciel ( wpis do dzienniczkow ucznia).

W przypadku choroby lub nagtej nieobecnosci nauczyciela w pracy, za odwolanie zajgé
w kolejnych dniach odpowiadajg dyrektor i wychowawcy (w formie pisemnej lub
telefonicznej).

Za odwotanie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez instytucje zewngtrzne oraz za
bezpieczenstwo dzieci przed zajeciami 1 podczas tych zaje¢ odpowiada organizator .

Za odwolanie zaje¢ nauczania indywidualnego odpowiada nauczyciel prowadzacy.

2.4. Przerwa miedzy lekcjami

Uczniowie po skonczonej lekcji wychodza na przerwe na korytarz szkolny. Uczniowie w
czasie przerw moga udac si¢ do biblioteki szkolnej i sklepiku szkolnego. Niedozwolone jest
bieganie uczniéw po korytarzach.

Wszystkie problemy, zaistniate konflikty uczen zgtasza nauczycielowi dyzurujacemu.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerwy odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy
zgodnie z grafikiem dyzuréw. Nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow.

Jezeli nauczyciel jest nieobecny w pracy, to dyzur za niego pelni nauczyciel — zastepca
wyznaczony przez dyrektora szkoly.

Organizacje¢ i harmonogram dyzuréw nauczycieli opracowuje dyrektor.

W okresie wiosennym i letnim uczniowie przerwy moga spedzaé na terenie placu szkolnego
pod opieka dyzurujacych zgodnie z grafikiem nauczycieli.

2.5. Apele i uroczystosci szkolne

Przed kazdym apelem badzZ uroczystoscia szkolng wszyscy uczniowie spotykaja sie

z nauczycielem, z ktorym maja zajgcia w salach lekcyjnych. W trakcie spotkania nauczyciel
ma obowigzek: sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow w klasie, przypomnie¢ o obowigzku
kulturalnego zachowania si¢ w trakcie uroczystosci szkolnej.

Po spotkaniu nauczyciel odprowadza ucznidw na miejsce uroczystosci, gdzie uczniowie wraz
z nauczycielem zajmujg wyznaczone dla nich miejsce. Po zakonczeniu uroczystosci
uczniowie wraz z nauczycielami opuszczaja miejsce zorganizowanej uroczystosci, wedhug
kolejnosci zgodnej z planem rozmieszczenia uczniéw 1 udajg si¢ do swoich klas.

3. Regulamin postepowania w razie wypadku

1. Wypadki uczniow

Postepowanie w razie wypadku ucznia pozostajacego pod opieka szkoly lub
placowki reguluja przepisy:



1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2018 poz. 2140).

Procedury postepowania:
Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem wypadku lub zajscia, w ktorym sg poszkodowani, jest
zobowigzany do podjgcia czynnosci ograniczajgcych skutki zdarzenia:

1.

Udziela wymaganej pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia ja poprzez
wezwanie pogotowia/ lekarza (jezeli obrazenia u poszkodowanego ucznia sg powazne
i wymagana jest natychmiastowa pomoc medyczna) oraz informuje rodzicow /
opiekunow prawnych i dyrektora szkoty.

Upewnia si¢ (po udzieleniu pomocy przedmedycznej), czy uczen moze uczestniczy¢
w dalszych zajeciach, czy musi udac si¢ do lekarza lub wroci¢ do domu.

Powiadamia o wypadku rodzicow lub prawnych opiekunéw poszkodowanego ucznia.
W wypadku niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub niemozliwos$ci ich
przybycia do placowki zapewnia poszkodowanemu bezpieczny powr6t do domu lub
przejazd do lekarza.

Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin.

Nauczyciel powiadamia natychmiast dyrektora szkoty, a pod jego nieobecno$¢ osobe
kierujaca placéwka. Jezeli powiadomienie bezposrednie dyrektora albo osoby
kierujacej placowka w danej chwili jest niemozliwe, powiadamia pracownika szkoty,
z ktorym ma kontakt 1 ktéry moze przekazac te informacj¢ dyrektorowi szkoty.

Jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych (np. w czasie dyskoteki klasowej),
gdy nie ma Dyrekcji szkoty, nauczyciel sam podejmuje decyzje (np. o udzieleniu
pierwszej pomocy przedmedycznej, 0 wezwaniu pogotowia, wezwaniu policji
itp.), postepujac zgodnie z zasadami bhp i obowiazujacymi procedurami oraz
informuje o tym Dyrektora szkoly (telefonicznie). Bezwzglednie informuje o
zaj$ciu rodzicoéw ucznia, ktory ulegt wypadkowi.

Jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki/’zielonej szkoty” wszystkie decyzje
podejmuje kKierownik wycieczki i odpowiada za nie.

3.2. Wypadki pracownikdw
Postepowanie w razie wypadku pracownika reguluja przepisy prawne:

1.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (DzU
z dnia 10 listopada 1998 roku, Nr 137, poz. 887; ost. zm. DzU z 2005 roku, Nr 86,
poz. 732).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniach spotecznych z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (DzU z dnia 28 listopada 2002 roku , Nr
199, poz. 1673, ost. zm. DzU z dnia 27 wrzes$nia 2004 roku, Nr 210, poz. 2135).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 roku w sprawie ustalania
okolicznosci i1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,

a takze zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze wypadkow przy pracy (DzU

z dnia 4 wrzes$nia 1998 roku, Nr 115, poz. 744 oraz DzU z dnia 30 stycznia 2004 roku,
Nr 14, poz. 117).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku

W sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty



wypadku i terminu jej sporzadzania (DzU z dnia 30 grudnia 2002 roku, Nr 236, poz.
1992).

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnial 6 wrze$nia 2004 roku w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (DzU z dnia
19 pazdziernika 2004 roku, Nr 227, poz. 2298).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 grudnia 2002 roku
w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze
do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (DzU z dnia 30 grudnia 2002 roku,
Nr 237, poz. 2015).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzadzenia (DzU z dnia 30 grudnia 2002 roku, Nr 236, poz.
1992).

8. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (DzU z dnia 22 grudnia 2004 roku, Nr 269,
poz. 2672).

Procedury postepowania:

1. Pracownikowi, ktéry ulegl wypadkowi w razie zaistnienia potrzeby przystuguje
natychmiastowa pomoc ze strony innego nauczyciela lub pracownika szkoty, w razie
ich nieobecnosci, pomoc ucznia.

2. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli pozwala na to jego stan zdrowia, oraz kazdy
pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat si¢ o nim, jest zobowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly.

3. Nalezy w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

4. Osoba zglaszajaca wypetnia formularz o nazwie ,,Zawiadomienie o wypadku przy
pracy” 1 przekazuje go dyrektorowi.

5. Dyrektor (w razie konieczno$ci) zabezpiecza miejsce wypadku, niezwlocznie
powiadamia pracownika stuzby BHP i powotuje zespot powypadkowy.

6. Zespot powypadkowy ustala okolicznosci wypadku zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi 1 sporzadza stosowng dokumentacje.

4. Procedury pozarowe

1. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowe;j. Art. 4. ust. 1. Wtasciciel
budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajac ich ochrong¢ przeciwpozarowg jest
obowigzany: zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na
terenie, bezpieczenstwo 1 mozliwos¢ ewakuacji,

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia 2006r.

w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terenow.

§ 13.1 Wiasciciel lub zarzadca obiektu zawierajacego strefe pozarowa przeznaczong dla
ponad 50 osob bedacych jej stalymi uzytkownikami, niezakwalifikowang do kategorii ludzi
ZL 1V, powinien co najmniej raz na 2 lata przeprowadza¢ praktyczne sprawdzenie organizacji
oraz warunkow ewakuacji.

2. Wiasciciel lub zarzadca obiektu powinien powiadomi¢ wlasciwego miejscowo komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej o terminie przeprowadzenia dziatan,
o ktorych mowa w ust. 1 ,nie pdzniej niz na tydzien przed ich przeprowadzeniem.



4.2. Podstawy uruchomienia procedury

W jakiej sytuacji:

e zagrozenie pozarowe

e inne miejscowe zagrozenie

e Inne miejscowe zagrozenie jest to zdarzenie wynikajace z rozwoju cywilizacyjnego
i naturalnych praw przyrody nie bedace pozarem ani klgskg zywiotowa, stanowigce
zagrozenie dla zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska, ktéremu zapobiezenie lub
ktorego usunigcie skutkéw nie wymaga zastosowania nadzwyczajnych srodkéw. Np.
awaria instalacji gazowej, zamach terrorystyczny, katastrofa budowlana, itd.

Kazdy kto zauwazy pozar lub inne zagrozenie ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora, gdy nie
ma w poblizu przelozonego, a zwloka bylaby niekorzystna zarzadzi¢ ewakuacje.
Nie nalezy zwlekacé 7 alarmowaniem strazy pozarnej | ogltoszeniem ewakuacji.

4.3. Sygnal alarmowy — sposob ogloszenia alarmu

Sygnat alarmowy obowiazujacy w szkole to sygnal dzwiekowy (gwizdek) przerywany po 2-
3 sek. (gwizd 2-3 sek. przerwa itd.)(--- --- --- )

Sygnal dzwigkowy powinien trwa¢ do czasu zakonczenia ewakuacji lub do czasu gdy
pozwola na to warunki.

W przypadku awarii badz braku gwizdka alarm ogtaszany jest poprzez goncow

zapowiedzig stowna:

Uwaga! Uwaga! Oglaszam alarm ewakuacyjny szkoly.

Miejsce do ewakuacji
Na miejsce zbiorki wyznacza si¢ boisko szkolne

4. Przydzial obowigzkow
Konserwator lub osoba zastepujaca:
1. sprawdza czy wszystkie wyj$cia ewakuacyjne sg otwarte, jezeli nie to natychmiast je
otwiera,
2. wylacza dopltyw pradu, przeciwpozarowy wytacznik pradu znajduje si¢ przy gtéwnym
wejsciu z prawej strony.
3. wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Dyrektor:
1. Powiadamia stuzby ratunkowe wg. ustalonej kolejnosci,
2. Podejmuje decyzje o ewakuacji,
3. Organizuje akcje ratownicza,
4. Sprawdza stan uczniow, nauczycieli i pracownikoéw administracyjnych,
5. Wspotdziata ze stuzbami ratowniczymi.

Wychowawcy klas, nauczyciele:
1. Nakazuja opuszczenie budynku uczniom,
2. Nadzoruja przebieg ewakuacji,
3. Wykonuja polecenia dyrektora.

4.5. Zasady prowadzenia ewakuacji
Ewakuacj¢ prowadzi si¢ w kazdym przypadku poprzez wyjscie z danego pomieszczenia —
dalej przez pionowe i poziome drogi ewakuacyjne zgodnie z oznakowaniem kierunkdw



ewakuacji. (ostateczna decyzja dotyczaca Kierunku ewakuacji nalezy do opiekuna grupy
i zalezy od zaistnialej sytuacji, niekoniecznie musi pokrywac sie z kierunkiem
okreslonym przez znaki ewakuacyjne).
Po zarzadzeniu ewakuacji nauczyciele i pozostaly personel szkoly znajdujacy si¢
w pomieszczeniach budynku ma za zadanie:
1. otworzy¢ drzwi na drogach komunikacji 0golnej i ewakuacyjne zapasowe,
2. wylaczy¢ lub zabezpieczy¢ urzadzenia i materialy, ktore stwarzajg zagrozenie,
3. kierowac ewakuacja,
Nauczyciele pod, ktorych opieka przebywaja uczniowie majg za zadanie zaja¢ sie
jedynie ta grupa, jej ewakuacjg i bezpieczenstwem.
Zobowiazuje si¢ nauczycieli do zdyscyplinowania grup z ktérymi prowadzg zajecia w chwili
ogloszenia alarmu, sprawdzania obecnos$ci ucznidow na poczatku lekcji. Opuszczajac sale
lekcyjne nie zabieramy zadnych rzeczy ze soba, pozostawiamy drzwi do pomieszczen
zamknigte (nie na klucz), okna réwniez powinny zosta¢ zamknigte. Nauczyciel, opiekun
grupy zabiera ze sobg dziennik lekcyjny. Po opuszczeniu obiektu nauczyciel udaje si¢ z grupa
uczniéw na boisko szkolne ustawia w dwuszeregu i sprawdza obecno$¢. Tak ustawiona grupa
pozostaje na miejscu razem z nauczycielem, opiekunem do czasu wydania odpowiednich
decyzji przez dyrektora (lub DAR — dowddca akcji ratowniczej).
W czasie ewakuacji nalezy kierowa¢ si¢ zaistniala sytuacja przy zachowaniu ponizszych
zasad:
1. Nie przeciskac si¢ w przeciwleglym kierunku do ruchu ludzi,
2. Izolowaé pomieszczenia w ktorych powstat pozar od pozostatych przez zamknigcie
drzwi,
3. W pierwszej kolejnosci ewakuowac osoby z tych pomieszczen gdzie wystepuje realne
zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz osoby niepelnosprawne,
4. Na poszczegdlnych odcinkach calej drogi ewakuacji nadzorowac¢ ewakuacje,
5. Nie dopuszczaé¢ do powstania spigtrzen, bezwtadnego ruchu, wzglednie paniki,
6. Zachowac spokdj i opanowanie,
7. Lagodzi¢ powstajaca sytuacje napigciowo - nerwowa,
8. Nie dopusci¢ do powracania pracownikow i1 ucznidéw w poprzednie miejsca,
9. W przypadku zagini¢cia osoby natychmiast zglosi¢ ten fakt pierwszemu napotkanemu
strazakow1 pytajac go o nazwisko,
10. Udzieli¢ w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej i lekarskiej,
11. Podporzadkowac si¢ kierujgcemu akcja ratownicza,
12. W przypadku koniecznosci ratowania lub samoratowania si¢ z zadymionego
pomieszczenia nalezy pamigtac, ze najmniejsze zadymienie wystepuje przy posadzce
trzeba wigc petzac lub czolgac si¢ 1 glowe trzymac jak najnize;.

5. Procedury postepowania nauczycieli w przypadku
5.1. Zagrozenia poczucia bezpieczenstwa
Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania uczniow
(bojka, pobicie) jest zobowigzany do:

1. Natychmiastowej stownej 1 stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, tzn.
Rozdzieli¢ uczniow i odizolowa¢ sprawce od ofiary,
Zgtosi¢ fakt do wychowawcy klasy, pedagoga oraz dyrektora szkoty,
Udzieli¢ poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy, jezeli takiej wymaga.
Wychowawca przeprowadza rozmowe o charakterze ostrzegawczym z uczniem badz
uczniami biorgcymi udzial w zdarzeniu agresywnym celem ustalenia przyczyn -
konfrontacji zdarzenia.

o O O



3. Wychowawca, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel natychmiast wzywa do szkoty
rodzicow ucznidw (zaréwno sprawcy jak i ofiary zdarzenia).

4. Uczen, ktory dopuscil si¢ zachowania agresywnego otrzymuje uwage do dzienniczka
uwag badz tez nagan¢ wychowawcy klasy.

5. W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zgtasza
sprawe agresji fizycznej na policje celem wyciagnigcia konsekwencji prawnych wobec
agresora.

2. Znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych i innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow.

e Nauczyciel uniemozliwia dostep 0sob postronnych do znalezionych materiatow.

e Powiadamia dyrektora szkoty.

e Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie szkoty
oglasza ewakuacj¢ szkoty zgodnie z opracowang procedurg.

e Dyrektor powiadamia stuzby ratownicze (straz pozarna, policj¢) oraz Kuratora
Oswiaty.

5.3. Zamachu terrorystycznego.

Efektywnos¢ wszelkich dziatan ukierunkowanych na przeciwdzialanie aktom terroryzmu jest
pochodna skutecznosci stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo kraju i gotowosci
spoleczenstwa do wspierania tych dziatan oraz wzajemnego zaufania i odpowiedzialnos$ci za
wspolne dobro.

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE TERRORYZMU

Terroryzm, to szeroki termin oznaczajacy uzycie sity lub przemocy w stosunku do os6b lub
wlasnos$ci, w celu:

zastraszenia,

przymuszenia,

okupu.

Skutki terroryzmu moga obejmowac znaczng liczbe ofiar, uszkodzenia budynkéw, zaktocenia
w dostepie do podstawowych ustug, takich jak: elektrycznos¢, dostawy wody, opieka
medyczna, telekomunikacja, komunikacja miejska.

W strukturach polskiej Policji funkcjonuja pododdzialy antyterrorystyczne i komorki
minersko - pirotechniczne, specjalnie przygotowane do tego, aby zapobiega¢ i stawiaé
czola atakom terroru.

Najgrozniejszym z mozliwych aktow terrorystycznych jest zamach bombowy.

Specyfika zamachu bombowego polega na tym, ze nie rozrdznia on "swoich" czy "obcych",
natomiast bron palna jest skierowana przez terroryst¢ w konkretng osobg, porywa si¢
okreslonego cztowieka.

Ofiarg zamachu moze sta¢ si¢ kazdy, kto bedzie przebywat w poblizu miejsca wybuchu. Nie
maja na to wpltywu jego poglady polityczne lub stan majatkowy. Ofiarg moze stac¢ si¢ roOwnie
dobrze matka z dzieckiem na spacerze, emeryt czy tez biznesmen wychodzacy z banku.

W przypadku ataku terrorystycznego, szczegdlnie bombowego w wiekszosci przypadkow
ofiarami sa ludzie, ktérzy nie maja nic wspdlnego z dzialaniami politycznymi!

Zdarzaja si¢ przypadki, ze podlozona bomba zostanie ujawniona przed eksplozja. Specjalisci



postuguja si¢ w tym przypadku terminem "incydent bombowy".

Wiasciwe zachowanie w przypadku wstgpienia takiej sytuacji jest niezwykle wazne dla
przebiegu zdarzenia, jego skutkow i dziatania specjalistow policyjnych.

Informacji o zagrozeniu incydentem bombowym nie wolno bagatelizowaé ani
lekcewazy¢.

ZAPAMIETAIJ !
Wybuch jest sytuacja nagla i nicodwracalna;
Jesli widzisz "bombg", to ona "widzi" tez ciebie, a to oznacza, ze jeste$§ w polu jej razenia.

SYMPTOMY WYSTAPIENIA ZAGROZENIA INCYDENTEM BOMBOWY M.
Zainteresowania i uwagi wymagaja:

rzucajace si¢ w oczy nietypowe zachowania osob;

pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczki, paczki, pakunki itp.;

osoby ubrane nietypowo do wystepujacej pory roku;

samochody, a w szczeg6lnosci furgonetki pozostawione w nietypowych miejscach tj. w
poblizu kosciotow, synagog, meczetéw lub miejsc organizowania imprez masowych,
zawodow sportowych 1 zgromadzen.

Nalezy jednak pamigtaé, e terrorysta nie zawsze musi wyrdznia¢ sie z thumu szczegdlnym

wygladem.

O swoich spostrzezeniach poinformuj: nauczycieli, dyrektora lub stuzby odpowiedzialne
za bezpieczenstwo obiektu lub Policje.

JAK POSTEPOWAC W SYTUACJACH ZAGROZENIA INCYDENTEM
BOMBOWYM

Oto kilka rad, przygotowanych przez ekspertow z Biura Operacji Antyterrorystycznych
Komendy Gtoéwnej Policji.

Mozesz przygotowac si¢ na wypadek powstania tego typu zagrozenia w miejscach
uzytecznos$ci publiczne;j:

pomysl, ktoredy w pospiechu mozna si¢ ewakuowac z budynku, metra, sklepu lub innych
zattoczonych miejsc. Zapamigtaj, gdzie znajduja si¢ klatki schodowe i wyjscia ewakuacyjne,
a przede wszystkim tzw. drogi ewakuacyjne.

zwrd¢ uwagge na cigzkie lub tatwo thukace si¢ przedmioty, ktore moga by¢ przesunigte,
zrzucone lub zniszczone podczas wybuchu. Zapamigtaj elementy z najblizszego otoczenia.
Pamig¢taj o tym, aby nie przyjmowac od obcych os6b zadnych pakunkéw, nie pozostawiaé
wlasnego bagazu bez opieki.

Jezeli jestes$ osoba, ktora dowiedziala si¢ o podlozeniu tadunku wybuchowego lub ujawnita
przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on
stanowi¢ zagrozenie dla osob 1 mienia, powiniene$ natychmiast ten fakt zglosic:
nauczycielom lub dyrektorowi

stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo na tym terenie - w najblizszej jednostce Policji
lub Strazy Miejskiej, wladzom administracyjnym.

Informacji takiej nie nalezy rozpowszechniaé, gdyz jej przekazanie osobom trzecim,
moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudnié przeprowadzenie sprawnej
ewakuacji 0s6b z zagrozonego miejsca.




Zawiadamiajac Policje staraj si¢ poda¢ nastepujace Informacje:

rodzaj zagrozenia 1 zrédto informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony
podejrzany przedmiot);

tres¢ rozmowy z osobg przekazujaca informacj¢ o podtozeniu fadunku wybuchowego;
numer telefonu, na ktory przekazano informacje¢ o zagrozeniu oraz doktadny czas jej
przyjecia;

opis miejsca i wyglad ujawnionego przedmiotu;

Ogloszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania W czasie zagrozenia
"bombowego™'.

1. Do czasu przybycia Policji nalezy w miarg istniejgcych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone miejsce, zachowujac elementarne $rodki bezpieczenstwa, bez narazania
siebie 1 innych 0sob na niebezpieczenstwo.

2. Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze

kierowanie akcja.
Nalezy bezwzglednie wykonywaé polecenia policjantow.

4. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia "bomby" uzytkownicy
pomieszczen powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie
celem odnalezienia przedmiotdéw nieznanego pochodzenia.

5. Podejrzanych przedmiotéw NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy
powiadomi¢ administratora obiektu.

6. Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, windy, toalety, piwnice,
strychy) oraz najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzajg i przeszukuja osoby
wyznaczone lub stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytucji.

7. Po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokdj i opanowanie, pozwoli to sprawnie i
bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon.

8. Po ogloszeniu ewakuacji w miejscu twojej pracy nalezy je opuscic, zabierajac rzeczy
osobiste (torebki, siatki, nesesery itp.).

9. ldentyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacjg zajmuja si¢ uprawnione 1 wyspecjalizowane jednostki 1 komorki
organizacyjne Policji.

Jak powinienes zachowaé si¢ po otrzymaniu informacji o podtozeniu \ub groZbie podloZenia
"bomby"".

Podczas dziatah, zwigzanych z neutralizacja "bomby", zastosuj si¢ do polecen Policji.
Ciekawos¢ jest niebezpieczna - jak najszybciej oddal si¢ od miejsca zagrozonego wybuchem.
Po drodze informuj jak najwigksze grono osob, bedacych w strefie zagrozonej lub kierujacych
si¢ w jej strone.

Po ogloszeniu alarmu 1 zarzadzeniu ewakuacji w obiektach publicznych, np. szkotach, kinach,
niezwlocznie udaj si¢ do wyjscia, zgodnie ze wskazaniami administratora budynku lub
wskazaniami upowaznionych osob.

W przypadku wiaczenia parkingu dla pojazdow w strefe zagrozenia, nie "ratuj" na sile
swojego samochodu - zycie jest wazniejsze.

Powyzsze procedury obowigzuja takze we wszystkich rodzajach transportu publicznego.

o

PODSUMOWUJAC - PAMIETAJ
Zachowaj spokdj i zorientuj sie jak bezpiecznie opusci¢ niebezpieczng strefe
Zawsze stosuj sie do polecen 0s0b kierujacych akcja ewakuacyjna lub ratownicza
Jezeli nie podjeto dzialan zapobiegawczych powiadom stosowne stuzby
Nigdy nie dotykaj podejrzanych przedmiotéw niewiadomego pochodzenia
pozostawionych bez opieki.



INFORMACJA NA TEMAT TELEFONOW ALARMOWYCH

999 - Pogotowie Ratunkowe,
998 - Straz Pozarna,

997 - Policja,

112 - telefon alarmowy

5.4. Wspélpracy z policja.
1. Policja jest instytucja wspierajaca dziatania szkoty w zakresie profilaktyki, pomocy
doraznej oraz w sytuacjach wymagajacych naglych interwencji.
2. Pomoc kierowana jest do ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

Wspélpraca w zakresie pracy profilaktyczno — wychowawczej

1. Szkota i policja utrzymuja statg wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen;

2. Koordynatorami wspotpracy sa wychowawcy, dyrektor szkoty oraz specjalista ds.
nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji;

3. Do wspolpracy ze szkotg zobowigzani sg rowniez policjanci posterunku, w rejonie
ktérego znajduje sie szkota;

4. Dziatania profilaktyczne obejmuja:

— spotkania wychowawcow, nauczycieli, dyrektorow szkot 1 rodzicéw z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestgpczoscia, demoralizacja dzieci i mlodziezy oraz uzaleznieniami;

— spotkania tematyczne uczniéw z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwo$ci, unikania zagrozen czy zachowan
ryzykownych itp.

— wspolny, szkoty 1 policji udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji 1 przestgpczos$ci nieletnich;

Wspolpraca w zakresie pomocy doraznej

1. Pomoc dorazna udzielana szkole ze strony policji, opiera si¢ na wymianie informacji o
zagrozeniach 1 zdarzeniach zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu ucznidw wystepujacych na
terenie szkoty;

2. Wychowawca, nauczyciel czy inny pracownik szkoty, ktory stwierdzi istnienie
okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci naruszanie
zasad wspotzycia spotecznego, popelnienie czynu zabronionego, systematyczne
uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego, uzywanie alkoholu lub innych §rodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wtdczegostwo, udziat w
grupach przestgpczych, ma obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a
przede wszystkim zawiadomienia o tym dyrektora szkoly a nastgpnie rodzicow lub
opiekunow nieletniego;

3. Szkota w powyzszych sytuacjach, podejmuje wobec ucznia $rodki zaradcze
(powiadomienie rodzicéw, ostrzezenia ucznia, skierowanie do specjalistow itp.);

4. Gdy wyczerpane zostang srodki mozliwe do wykorzystania przez szkote w okreslonej
sytuacji, dyrektor szkoty powiadamia policjg;



5. Wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty obowigzuja ,,Procedury postgpowania

nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci i
mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg”, ktére stosuje sig:

— w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow,

— w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych §rodkoéw w celu wprowadzania si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji,

— w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk;

— w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk;

6. Po przekazaniu sprawy policji, dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej
instytucji.

Wspélpraca w sytuacjach wymagajacych naglych interwencji
e Sytuacje wymagajace naglej interwencji wystepuja zawsze, gdy dochodzi do

popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat, lub w przypadku,

gdy ktorys z ucznidw stat si¢ ofiarg czynu karalnego

e Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny w takich sytuacjach, wzywa do szkoly policje,
przekazujac informacje o zdarzeniu,

e W przypadku, gdy uczen jest sprawca czynu karalnego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty obowigzuja nastgpujace etapy postepowania:

— niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

- ustalenie okolicznosci czynu 1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia,

— przekazanie sprawcy (0 ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty szkolnemu pod opieke,

- powiadomienie rodzicéw ucznia — sprawcy,

- niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,

uszkodzenie ciata itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoly a jego tozsamos$¢ nie jest

nikomu znana,

— zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa, lub przedmiotéw pochodzacych

z przestepstwa 1 przekazanie ich policji.

W przypadku, gdy uczen stal si¢ ofiarg czynu karalnego, nauczycieli obowigzuja
nast¢pujace etapy postepowania:

udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen,

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicéw ucznia,

niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych swiadkow
zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialtow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnic bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep os6b postronnych do
tych przedmiotow i wezwac policje.



Kazda dotyczaca uczniow wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczesniej
zasygnalizowana dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

5. Wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

10.
11.

12.

13.

Osobg , ktora podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do poradni psychologiczno
- pedagogicznej moze by¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca lub rodzic;
Decyzje o potrzebie skierowania podejmuje si¢ na podstawie obserwacji ucznia,
analizy jego osiagni¢¢ szkolnych lub zachowania;

Nauczyciel, wychowawca przekazuje rodzicom informacje o swoich
spostrzezeniach dotyczacych ucznia, informuje ich o celu skierowania oraz o
mozliwosci otrzymania pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, na terenie poradni;*

Wychowawca wypetniajg przygotowany przez poradni¢ kwestionariusz, potrzebny
przy rejestracji ucznia w poradni, jezeli istnieje konieczno$¢ przekazania
poufnych informacji, wéwczas wychowawca osobiscie lub telefonicznie
kontaktuje si¢ z osobg badajaca ucznia;

Zgloszenia w poradni dokonuje rodzic (opiekun) ucznia, ktoéry nastepnie zostaje
poinformowany o ustalonym terminie;

W wyznaczonym dniu badania, rodzic osobiscie udaje si¢ z dzieckiem do poradni,
uczen w tym dniu ma usprawiedliwiong nieobecnos¢;

Jezeli poradnia w wyniku postepowania diagnostycznego wydaje opini¢
psychologiczno - pedagogiczng, to ma ona charakter jawny; rodzice majg jednak
prawo do zachowania wynikow badah w tajemnicy;

Jezeli rodzic udzieli informacji nt. wynikéw badan czy konsultacji (przekaze
opini¢ czy orzeczenie), wowczas szkota podejmuje dziatania, stosowne do
zawartych w opinii zalecen;

Rodzic ma prawo do indywidualnego, osobistego kontaktu z poradnia
psychologiczno - pedagogiczng (bez skierowania); na prosbe specjalisty z poradni,
wychowawca przygotowuje opini¢ o uczniu;

Zgloszenia w poradni i wyznaczenia terminu badan, dokonuje rodzic,

W wyznaczonym dniu badania, rodzic osobiscie udaje si¢ z dzieckiem do poradni,
uczen w tym dniu ma usprawiedliwiong nieobecnos¢;

Jezeli poradnia w wyniku postgpowania diagnostycznego wydaje opini¢
psychologiczno - pedagogiczng, to ma ona charakter jawny; rodzice majg jednak
prawo do zachowania wynikow badah w tajemnicy;

Jezeli rodzic udzieli informacji nt. wynikéw badan czy konsultacji (przekaze
opini¢ czy orzeczenie), wowczas szkola podejmuje dzialania, stosowne do
zawartych w opinii zalecen.

V1. Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw w sytuacji podejrzenia
lub ujawnienia dyskryminacji

Wstep

Wrazliwi na problemy spoteczne praktycy edukacji i wychowania bijg na alarm - w polskich
szkotach uczniowie i uczennice nalezacy do jakiej$ mniejszosci spotykaja sie z szykanami, a
czesto z bezposrednig przemocy ze strony swoich kolegow 1 kolezanek.



Nosnikiem uprzedzen i dyskryminujacych postaw, niestety, jest nierzadko cata spotecznos¢
szkolna. Nie wynika to zazwyczaj ze zlej woli, lecz z niewiedzy lub braku swiadomosci i
wrazliwos$ci. Dlatego nauczyciele, rodzice, inni pracownicy szkoty, ktorzy chcg uczulaé
mlodziez na problematyke¢ antydyskryminacyjna, powinni sami dobrze zapoznac si¢ z
tematem.

Czym jest DYSKRYMINACJA?

Traktowanie kogo$ gorzej niz innych w tej samej sytuacji nazywamy dyskryminacja.
Dyskryminuje si¢ ludzi z r6znych powodow, na przyktad ze wzgledu na pte¢, rase, wiek,
status materialny, wyznanie czy orientacj¢ seksualng. Dyskryminacja moze przejawiac si¢ w
sposob jawny i wowczas mowimy o dyskryminacji bezposredniej. Moze ona jednak takze
przyjmowac ukryta forme, kiedy pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki sa
niekorzystne dla pewnych grup i oséb. Woéwczas moéwimy o dyskryminacji posrednie;.
Niekiedy dyskryminacja ta jest tak ,,przezroczysta”, ze dyskryminowane osoby nie zdaja
sobie z niej sprawy.

Rodzaje dyskryminacji
Ageizm (czyt. ejdzyzm)

Dyskryminacja oraz wyznawanie irracjonalnych pogladéw i1 przesadéw dotyczacych
jednostek lub grup spotecznych opartych na ich wieku. Przyjmuje si¢ stereotypowe zalozenia
na temat fizycznych lub umystowych cech ludzi z okres$lonej grupy wiekowej 1 zwykle
wyraza si¢ je w sposob ponizajacy.

Ableizm (czyt. ablejsm)

Przekonanie, ze niepelnosprawnos$¢ jest czyms negatywnym, co w miar¢ mozliwosci
powinno by¢ leczone, naprawiane lub eliminowane. Jest to takze zestaw przekonan 1
zachowan, ktére zmierzaja do nieréwnego traktowania osoby ze wzgledu na faktyczng badz
spodziewang niepelnosprawnos¢.

Antysemityzm

Postawa wyrazajaca uprzedzenie, niecheé, wrogo$¢ oraz dyskryminujaca Zydow oraz osob
pochodzenia zydowskiego. Ekstremalny antysemityzm glosita ideologia niemieckiego
nazizmu, doprowadzajac do proby wyniszczenia narodu zydowskiego w Europie podczas 11
wojny §wiatowej.

Dyskryminacja wielokrotna

Dyskryminacja z wigcej niz jednego powodu, na przyktad nie tylko ze wzgledu na wiek, ale
réwniez ze wzgledu na ple¢ i niepelnosprawnose.

Homofobia

Irracjonalny strach przed osobami homoseksualnymi, silna niech¢¢, nieuftno$¢, nienawis¢ i
wrogos¢ do nich oraz ich dyskryminowanie.



Islamofobia

Strach i dyskryminacja osob na podstawie faktycznej, przypuszczalnej lub zewngtrznie
przypisanej przynaleznosci do grupy muzutmanow.

Klasizm

Uprzedzenia lub dyskryminacja zwigzane z przynaleznos$cia do klasy/warstwy spoteczno-
ekonomicznej.

Ksenofobia

Oksfordzki stownik jezyka angielskiego definiuje ksenofobie jako patologiczny strach przed
cudzoziemcami lub obcymi krajami. Ksenofobia oznacza niech¢¢ do innych, ,,obcych” i
cudzoziemcow. Ksenofobia jest odczuciem lub percepcja opartg na spotecznych
konstrukcjach i ideach, a nie na obiektywnych faktach.

Rasizm

Zespot pogladow gloszacych teze o nierdwnosci ludzi, a wynikajaca z nich ideologia
przyjmuje wyzszo$¢ jednych ras nad innymi. Rasizm opiera si¢ na przekonaniu, ze roznice w
wygladzie ludzi niosg za sobg niezbywalne roznice osobowosciowe 1 intelektualne.

Romofobia

Odczuwanie niecheci, nieuzasadnionego leku przed Romami. Dyskryminacja tej grupy
etniczneyj.

Seksizm

Negatywne, wrogie przekonania i postawy wobec jakiej$ osoby, zywienie do niej uprzedzen i
dyskryminowanie jej z powodu pici.

Dzialania profilaktyczne w szkole

Gléwnym celem dziatan profilaktycznych szkoty w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
jest ograniczenie lub catkowite wyeliminowanie zachowan dyskryminujacych drugiego
cztowieka w szkole 1 poza nig, a takze zapobieganie powstawaniu tego rodzaju problemow.

Aby dziatania te byty efektywne, powinny opiera¢ si¢ na kilku kluczowych zasadach.
Podstawowym warunkiem powodzenia kazdego programu zaradczego jest stworzenie takiego
srodowiska szkolnego, ktore charakteryzuje si¢ cieptem, zyczliwym nastawieniem

1 zainteresowaniem ze strony dorostych.

Wytwarzanie pozytywnych wiezi i kreowanie przyjaznego, wspierajacego srodowiska
szkolnego znaczaco ostabia ryzyko przejawiania zachowan dyskryminujgcych wsrod
uczniow.

W szkole muszg istnie¢ wyraznie wytyczone granice akceptowanych zachowan.
Fundamentalnym elementem kazdego programu majacego na celu ograniczenie zjawiska
dyskryminacji powinno by¢ roéwniez dostarczanie wiedzy na temat dyskryminacji i
uswiadomienie calej spotecznosci szkolnej (uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty) zagrozen ptynacych z zachowan dyskryminujacych drugiego
czlowieka. To Jeden z najwazniejszych czynnikow w zapobieganiu dyskryminacji.



PROCEDURA REAGOWANIA W SZKOLE W SYTUACJI UJAWNIENIA
DYSKRYMINACJI

Podstawa prawna:
Preambuta do ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

"Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa; kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie
— respektujac chrzescijanski system wartos$ci — za podstaw¢ przyjmuje uniwersalne zasady
etyki. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata. Szkota winna zapewnic
kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypetniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci."

| . POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne u§wiadamiajace catej spotecznosci szkolnej
(uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty) zasady korzystania
1 zagrozenia pltynagce z zachowan dyskryminujacych drugiego cztowieka.

2. W szkole podejmuje si¢ interwencje¢ w kazdym przypadku ujawnienia lub
podejrzenia dyskryminacji.

3. Niniejsze procedury zawierajg zasady postgpowania nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia dyskryminacji.

I1. OPIS PROCEDURY REAGOWANIA SZKOLY NA UJAWNIENIE
DYSKRYMINACJI ZE STRONY UCZNIOW

1. Ujawnienie przypadku dyskryminacji

Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce jakikolwiek rodzaj dyskryminacji moze
pochodzi¢ z r6znych zrodel. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany
uczen, jego rodzice, inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

a) Wszystkie przypadki dyskryminacji powinny zosta¢ wtasciwie zbadane, zarejestrowane
i udokumentowane.

b) Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien

przekazaé informacje wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga

szkolnego i dyrektora.



c) Pedagog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

d) Do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

3. Dzialania wobec sprawcy dyskryminacji

a) W przypadku, gdy sprawca jest uczniem szkoty, pedagog szkolny lub wychowawca
powinien podja¢ nastepujace dziatania:

- przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci
zaj$cia, wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania
sytuacji konfliktowej;

- omoOwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

- ustali¢ ze sprawcg sposob zadoscuczynienia wobec ofiary dyskryminacji.

b) Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidow, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

c¢) Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary dyskryminacji.

d) Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z materiatem
dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkole
srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

e) We wspotpracy z rodzicami nalezy opracowac projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajacego zobowigzania ucznia, rodzicow i przedstawiciela szkoty oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan 1 terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

6. Zastosowanie sSrodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy dyskryminacji

a) Wobec sprawcy dyskryminacji szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

b) Podejmujac decyzje o rodzaju kary nalezy wzia¢ pod uwage:

- rozmiar 1 rangg¢ szkody-okresla to rozmiar upokorzenia jakiego doznaje ofiara;

- czas trwania prze§ladowania — czy bylo to dlugotrwate dziatanie, czy pojedynczy
incydent;

- $wiadomos$¢ popetnianego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a sprawca byt
Swiadomy, ze wyrzadza krzywde koledze;

- motywacj¢ sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dzialanie sprawcy nie jest dziataniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doswiadczone przesladowanie;

7. Dzialania wobec ofiary dyskryminacji



a) Ofiara dyskryminacji otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielang
przez pedagoga lub wychowawcg.

b) W strategii dzialan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac
wsparcie psychiczne oraz porade, jak ma si¢ zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

c) Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
dyskryminacyjne badz odwetowe ze strony sprawcy.

d) Rodzice dziecka bedacego ofiarg dyskryminacji zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dzialaniach szkoty i, w miare¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

8. Ochrona Swiadkow zglaszajacych zdarzenie

a) Opieka psychologiczno- pedagogiczng otacza szkota §wiadkéw zdarzenia uczestniczacych
w ustalaniu przebiegu zajscia.

b) Osoba, ktorej uczen zaufal informujac o dyskryminacji ma obowigzek postepowac tak,
by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ $wiadka zglaszajacego problem.

c) Niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawca, jako metoda

wyjasniania sprawy.

9. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia

a) Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze
sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien
zawiera¢ datg 1 miejsce rozmowy, personalia 0osob biorgcych w niej udziat i opis ustalonego
przebiegu wydarzen.

b) Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci swiadka (np. wychowawcy) powinien on
podpisac notatke po jej sporzadzeniu.

c) Jesli zostaty zabezpieczone dowody dziatan dyskryminacyjnych, nalezy je rowniez
wlaczy¢ do dokumentacji pedagogiczne;.

10. Powiadomienie sadu rodzinnego

a) Jesli rodzice sprawcy dyskryminacji odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen nie zaniechatl dotychczasowego postgpowania dyrektor szkoty powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegolnie jesli do szkoly naplywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

b) W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwroci¢ si¢
do sgdu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich srodkow wynikajgcych z
ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.



c) W przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor
szkoty zobowigzany jest zgtosi¢ te fakty policji 1 do sagdu rodzinnego.

II1. OPIS PROCEDURY REAGOWANIA SZKOLY NA UJAWNIENIE
DYSKRYMINACYJINEGO ZACHOWANIA PRACOWNIKA SZKOLY WOBEC
UCZNIA

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoly przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu;
2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutéw — podjecie przez dyrektora szkoly postgpowania
dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich organéw zgodnie z
Ustawa z dn. 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

VII. Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw w sytuacji podejrzenia
lub ujawnienia cyberprzemocy

Wstep

Wykorzystanie nowoczesnej technologii jest stylem pracy wspotczesnej szkoly. Musimy
pamietac o tym, ze mtodziez, z ktorg pracujemy, to tzw. cyfrowi tubylcy, czyli ci, ktdrzy
technologia postuguja si¢ na co dzien, traktujac ja jako zrodto wiedzy, nauki, rozrywki i
komunikacji.

Komputery gwarantujg szybki dost¢p do informacji, uatrakcyjniajg lekcje, pomagaja uczy¢
skuteczniej, aktywniej i ciekawiej. W tej technologicznej rzeczywisto$ci szkolnej musimy
poswieci¢ wiele uwagi, aby tresci dostepne za pomocg Internetu byty rzetelne 1 pozadane,
zeby korzystanie z urzadzen komunikacyjnych w szkole bylo bezpieczne, a aktywnosé
mlodziezy nie pozwalata na zetknigcie si¢ z rozmaitymi formami cyberprzemocy.

Czym jest CYBERPRZEMOC?

Zjawisko cyberprzemocy najkrécej definiuje si¢ jako przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych 1 komunikacyjnych. Technologie te to gtownie Internet oraz telefony
komorkowe.

Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjgé, filmow

z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli. Do dziatan
okreslanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sg gtoéwnie: poczta elektroniczna,
czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy spotecznosciowe, grupy dyskusyjne,
serwisy SMS i MMS.

W odréznieniu od ,tradycyjnej” przemocy (ang. bullying) zjawisko cyberprzemocy
charakteryzuje wysoki poziom anonimowosci sprawcy. Ponadto na znaczeniu traci klasycznie
rozumiana ,,sita”, mierzona cechami fizycznymi czy spotecznymi, a atutem sprawcy staje si¢
umiejetnos¢ wykorzystywania mozliwosci, jakie dajg media elektroniczne.



W odro6znieniu od ,,tradycyjnej” przemocy zjawisko cyberprzemocy charakteryzuje wysoki
pOZiom anonimowosci sprawcy.

Charakterystyczna dla problemu szybkos$¢ rozpowszechniania materialéw kierowanych
przeciwko ofierze oraz ich powszechna dostgpno$¢ w sieci sprawiaja, ze jest to zjawisko
szczegoblnie niebezpieczne. Kompromitujgce zdjecia, filmy czy informacje potrafig zrobié¢

w Internecie bardzo szybka ,kariere”, a ich usunigcie jest czgsto praktycznie niemozliwe.
Dzialania profilaktyczne w szkole

Gléwnym celem dziatan profilaktycznych szkoty w zakresie przeciwdziatania cyberprzemocy
jest ograniczenie lub catkowite wyeliminowanie zachowan agresywno - przemocowych,
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig, a takze
zapobieganie powstawaniu tego rodzaju problemaéw.

Aby dzialania te byly efektywne, powinny opiera¢ si¢ na kilku kluczowych zasadach.
Podstawowym warunkiem powodzenia kazdego programu zaradczego jest stworzenie takiego
srodowiska szkolnego, ktore charakteryzuje si¢ cieptem, zyczliwym nastawieniem i
zainteresowaniem ze strony dorostych.

Wytwarzanie pozytywnych wiezi i kreowanie przyjaznego, wspierajacego srodowiska
szkolne-go znaczaco ostabia ryzyko przejawiania zachowan agresywnych przez uczniow.

Zarazem jednak w szkole muszg istnie¢ wyraznie wytyczone granice akceptowanych
zachowan. Fundamentalnym elementem kazdego programu majacego na celu ograniczenie
zjawiska cyberprzemocy powinno by¢ rowniez dostarczanie uczniom wiedzy 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ technologia komunikacyjng. USwiadamianie catej spolecznos$ci szkolnej
(uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty) zagrozen ptynacych z
uzytkowania Internetu i telefonii komorkowej, a jednoczesnie uczenie zasad
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z tych technologii jest waznych czynnikiem w
zapobieganiu cyberprzemocy.

PROCEDURA REAGOWANIA W SZKOLE W SYTUACJI CYBERPRZEMOCY

Podstawa prawna:
art. 4a Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.)

Art. 4a. Szkoty i placéwki zapewniajgce uczniom dostep do Internetu sg obowigzane
podejmowac dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

| . POSTANOWIENIA OGOLNE



1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne u§wiadamiajace catej spotecznosci szkolnej
(uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty) zasady korzystania
1 zagrozenia plynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

2. W szkole podejmuje si¢ interwencje w kazdym przypadku ujawnienia lub
podejrzenia cyberprzemocy.

3. Niniejsze procedury zawieraja zasady postgpowania nauczycieli i innych
pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

I1. OPIS PROCEDURY REAGOWANIA SZKOLY NA UJAWNIENIE
CYBERPRZEMOCY

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc moze pochodzi¢
z r6znych zrodet. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany
uczen, jego rodzice, inni uczniowie — §wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

a) Wszystkie przypadki przemocy, a wiec takze przemocy z wykorzystaniem
mediow elektronicznych powinny zosta¢ wlasciwie zbadane, zarejestrowane
i udokumentowane.
b) Jesli wiedz¢ o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga
szkolnego i dyrektora.
c) Pedagog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawcg powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.
d) Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.
e) Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe
zabezpiecza dowody 1 ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow

a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date 1 czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego, itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawily sie¢ szkodliwe tresci czy profil.

b) Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi
materiat, z ktorym powinny si¢ zapozna¢ wszystkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor
1 pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa.

4. ldentyfikacja sprawcy



a) Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

b) W sytuacji kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg
ustugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow. Do podjecia
takiego dziatania zobowigzuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.

o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

¢) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja

5. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

a) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog
szkolny lub wychowawca powinien podja¢ nastepujace dziatania:

- przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem, ktérej celem jest ustalenie okoliczno$ci

zaj$cia, wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania

sytuacji konfliktowej;

- omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

- zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materialow;

- ustali¢ ze sprawcg sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

b) Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidow, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

c¢) Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

d) Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z materiatem
dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote
srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

e) We wspotpracy z rodzicami nalezy opracowac projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajacego zobowigzania ucznia, rodzicow 1 przedstawiciela szkoty oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

6. Zastosowanie Srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy

a) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

b) Podejmujac decyzje o rodzaju kary nalezy wziag¢ pod uwage:

- rozmiar i rang¢ szkody — czy material zostat upubliczniony w sposéb pozwalajacy na
dotarcie do niego wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia jakiego doznaje ofiara),
czy trudno jest wycofa¢ materiat z Sieci, itp.;

- czas trwania przesladowania — czy byto to diugotrwate dziatanie, czy pojedynczy



incydent;

- $wiadomos$¢ popetnianego czynu — czy dzialanie bylo zaplanowane, a sprawca byt
swiadomy, ze wyrzadza krzywdg¢ koledze oraz jak wiele wysitku wlozyl w ukrycie
swojej tozsamosci, itp.;

- motywacj¢ sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dzialanie sprawcy nie jest dziataniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednio do§wiadczone przesladowanie;

- rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

7. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub wychowawce.

b) W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac
wsparcie psychiczne oraz porade, jak ma si¢ zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

c¢) Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

d) Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani o problemie,
podjetych dzialaniach szkoty i, w miare potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

8. Ochrona Swiadkow zglaszajacych zdarzenie

a) Opieka psychologiczno- pedagogiczng otacza szkota §wiadkéw zdarzenia uczestniczacych
w ustalaniu przebiegu zajscia.

b) Osoba, ktérej uczen zaufat informujac o cyberprzemocy ma obowigzek postepowac tak,
by swoim zachowaniem i1 dzialaniem nie narazi¢ $wiadka zglaszajacego problem.

¢) Niedopuszczalne jest konfrontowanie §wiadka ze sprawcg, jako metoda

wyjasniania sprawy.

9. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia

a) Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze
sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien
zawiera¢ datg 1 miejsce rozmowy, personalia osob biorgcych w niej udziat 1 opis ustalonego
przebiegu wydarzen.

b) Jesli rozmowa przebiegala w obecnosci swiadka (np. wychowawcy) powinien on
podpisa¢ notatke po jej sporzadzeniu.

c) Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wlaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).



10. Powiadomienie sadu rodzinnego

a) Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do
szkoly, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania dyrektor szkoty powinien
pisemnie powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczego6lnie jesli do szkoty
naplywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

b) W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwrocic si¢
do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podj¢cie odpowiednich §rodkow wynikajacych z
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

c) W przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor
szkoty zobowigzany jest zglosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.

VIII. Wspolpraca szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy
przestepczoscia i demoralizacja, w szczegolnosci narkomania, alkoholizmem i
prostytucja

( jeden z modutéw Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu 1
Przestepczosci wsrod Dzieci i Mlodziezy przyjetego przez radg Ministrow w dniu 13 stycznia
2004 roku )

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym zasady postgpowania policji z nieletnimi
sprawcami czyndw karalnych jest Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich
z 28 pazdziernika 1982 roku.

Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole
zobowiazuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2003 roku
w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dziect
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem. W mysl tego dokumentu szkoty i placowki
podejmujg dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicoéw i policji
w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci gdy dzieci lub mtodziez uzywaja, posiadajg lub
rozprowadzajg srodki odurzajace.

W rozporzadzeniu § 10 zobowiazuje szkoty i placowki do opracowania, strategii
dziatah wychowawczych oraz interwencyjnych, wobec dzieci 1 milodziezy zagrozonej
uzaleznieniem.



Dzialania interwencyjne

W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory, nie ukonczyl 18-tu lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje
ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki 1 udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje ( specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa 2z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkanie z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczylt
18 lat, a nie jest to udzial w dzialalnosci grup przestgpczych czy popetnienie
przestepstwa, to postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreSlone przez
wewnetrzny regulamin szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt
17 lat, przestgpstwa Sciganego z urzgdu lub jego udzialu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé

nastepujace kroki:

1.
2.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktoérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.



Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placoéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/ placowki.

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do
policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych — na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jesli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
stanowi wykroczenie z art. 43 ust.l1 Ustawy z 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym
fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej
instytucji.

III. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje

1.

przypominajaca wygladem narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

Nauczyciel zachowujac S$rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostgpem do niej osob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajacq narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych



podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwana substancjg. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia —
jest to czynnos$¢ zastrzezona wyltacznie dla policji.

O swoich podejrzeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa. W przypadku, gdy
uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania =zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyl substancje.
Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,
ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

powiadomienie rodzicéw ucznia — sprawcy,

niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna
(rozboj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkotly i jego
tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki§ przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

VI. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu

karalnego:
udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,
niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,
powiadomienie rodzicOw ucznia,

niezwloczne wezwanie policji w przypadku kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia Srodkow przestepstwa, ustalenia okolicznos$ci
i ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia.



V. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do
tych przedmiotow i wezwac policje.

Metody wspolpracy szkoly z policja

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja
utrzymujg stata, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

Koordynatorami wspotpracy powinni by¢ pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista
ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji.

Do wspotpracy ze szkola zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego
znajduje si¢ szkota.

Pracownicy szkoly wyznaczeni do wspotpracy z policja, specjaliSci ds. nieletnich
i patologii oraz dzielnicowi powinni wspoélnie ustali¢ wzajemne zasady kontaktu, by moc na
biezagco wymienia¢ informacje i rozwigzywaé problemy zwigzane z bezpieczenstwem
i dobrem uczniow.

W ramach wspolpracy policji ze szkola organizuje sie:

= spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkédt z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w srodowisku lokalnym,

* spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelnianie czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

* informowanie policji o zdarzeniach majacych znamiona czynoéw karalnych
1 przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zzycia 1 zdrowia ucznidOw na terenie
szkoty oraz przejawach demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,

* udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podloze przestepcze problemow, ktore zaistnialy na terenie szkoty,

= wspolny szkoty 1 policji udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

UWAGA:
Demoralizacja — zgodnie z art.4 § 1 Ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich —

to naruszanie zasad wspotzycia spolecznego, popelnienie czynu zabronionego, systematyczne
uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, widczggostwo, udziat w
dziatalnosci grup przestepczych.

Stan nietrzezwosci - st¢zenie we krwi powyzej 0,5 %o alkoholu, lub w wydychanym
powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?



